
Deine Verantwortung 

Du unterstützt die verantwortliche Betriebliches Gesundheitsmanagement von der Evaluation der Bedürfnisse für eine 
gesunde Arbeitsumgebung über die Planung und Organisation von Präventionsmassnahmen. Dabei kannst du deine  
eigenen Ideen einbringen und das interne BGM mitgestalten.  Je nach Profil übernimmst du in diesem vielseitigen Arbeits-
umfeld Aufgaben wie z.B. die Fallführung in der Re-Integration oder die Begleitung als Coach im Individual- oder Team- 
bereich. 

Deine Persönlichkeit

Du absolvierst einen Studiengang in Gesundheitsförderung und Prävention und interessierst dich für das Betriebliche 
Gesundheitsmanagement. Du möchtest die erlernten Kenntnisse einbringen und dich kritisch mit dem bestehenden 
Angebot auseinandersetzen, Erneuerungen anstossen und Altbewährtes stehen lassen. Du bist neugierig, lösungsorientiert, 
empathisch und analytisch. 
Als Netzwerker*in bist du offen für Kontakte in alle Berufs- und Ansprechgruppen. IT-Affinität ist von Vorteil. Es ist dir 
möglich ab sofort oder nach Vereinbarung ein fixes 20 – 30%-Pensum zu übernehmen. Im Idealfall kannst du das Pensum 
über einen Zeitraum von ca. 5 Jahren schrittweise auf ca. 60 – 80 % aufbauen.

Kontakt

Auf dich warten ein abwechslungsreiches Tätigkeitsgebiet und ein engagiertes und kollegiales Team. Das SPZ liegt an 
schönster Lage am Sempachersee und zeichnet sich durch attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen aus. 

Bewerbungen bitte per E-Mail an: 
Manuela Schär
Betriebliche Gesundheitsmanagerin
m.schaer@paraplegie.ch
Tel. 041 939 55 46 (MO/DI/DO)

Neue Stelle, neue Chance. 
Verändern Sie etwas in Ihrem Leben und in dem anderer.

Das Schweizer Paraplegiker-Zentrum (SPZ) stellt als Akutspital sowie Spezial- und Rehabilitationsklinik die umfassende 
medizinische Versorgung von Patienten*innen mit Querschnittlähmung, Wirbelsäulenleiden und zur Beatmungsent- 
wöhnung sicher. Wir beschäftigen rund 1250 Mitarbeitende aus 80 Berufen. Als Tochterunternehmen der Schweizer Para-
plegiker-Stiftung gestalten wir das einzigartige Leistungsnetzwerk für Querschnittgelähmte wesentlich mit.

Der Bereich Human Resources (HR) bietet der gesamten Schweizer Paraplegiker-Gruppe mit ihren insgesamt rund 2000  
Mitarbeitenden ein professionelles, innovatives Personalmanagement. Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir ab 1. März 
2022 oder nach Vereinbarung eine motivierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit als 

ASSISTENT*IN BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT
20 –30 %


