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LINDENHOFGRUPPE

Gehoren Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative zu |hren Starken? Mdochten Sie Mitglied eines tragenden und erfolg-
reichen Teams sein? Dann passen Sie perfekt zu uns. Als Lindenhofgruppe sind wir nur deshalb so erfolgreich, weil iber 800
Pflegefachpersonen, rund 100 Spitalarztinnen und -arzte, 300 Belegarzte und -arztinnen sowie 1300 weitere Mitarbeitende
Hand in Hand zusammenarbeiten - und sich jederzeit aufeinander verlassen kénnen. Im Mittelpunkt einer hochwertigen Me-
dizin steht immer auch ein starkes Team. Und zur Verstarkung dieses Teams suchen wir Sie!

CO-BEREICHSLEITER/IN FACHENTWICKLUNG PFLEGE

/ APN

50%, per sofort oder nach Vereinbarung, Fachentwicklung Pflege, Lindenhof

IHR BEITRAG
Ihre Aufgaben

Zusammen mit lhrer Co-Bereichsleiterin haben Sie folgende Aufgaben:

e Sie tragen die Verantwortung fur die inhaltlich und strategische Fiihrung der Fachentwicklung Pflege und die personelle
Fiuhrung der Pflegeexpertinnen / Pflegeexperten und der Berater/innen Pflege

e Sie sind zustandig fir die finanzielle und inhaltliche Zielerreichung im Bereich Fachentwicklung und Beratung Pflege

e Die Initiierung, Steuerung und Unterstitzung von Entwicklungs- und Veranderungsprozessen sowie Forschungsprojekten
in der Pflege ist in Ihrer Verantwortung

e Leiten von Projekten und interprofessionellen Gremien und Arbeitsgruppen sowie Offentlichkeitsarbeit im Rahmen von Re-
feraten und Publikationen gehort zu Ihren Aufgaben

e Sie sind zustandig fur die Nachwuchsforderung im Bereich Fachentwicklung und Beratung

e Zusatzlich haben Sie die Mdglichkeit als APN tatig zu sein

Ihr Profil

e Sie verfiigen Uber einen Masterabschluss (MSC Pflege) und Erfahrung in der Fachentwicklung Pflege sowie als APN.

e |dealerweise bringen Sie Fiihrungserfahrung und betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse mit.

e Sie kdnnen strategisch sowie wirtschaftlich denken und die Ziele der Gesamtorganisation unter Berlicksichtigung der Fach-
entwicklung Pflege umsetzen.

Sie sind eine offene, integre Personlichkeit mit Auftrittskompetenz und Leadership Fahigkeiten.

Konflikte gehen Sie l6sungsorientiert an und Sie fordern die Eigenverantwortung der Mitarbeitenden.

Sie haben Teamgeist, denken und handeln vernetzt und sind eigeninitiativ.

Gewissenhaftigkeit sowie ein hohes Qualitatsbewusstsein runden Ihr Profil ab.

UNSER ANGEBOT

Pflegequalitat und Pflegeausbildung haben bei der Lindenhofgruppe eine langjahrige Tradition. Als Belegarztspital messen
wir der Pflege einen hohen Stellenwert zu und haben sie als eigenen Geschaftsbereich organisiert. Bei neuen Entwicklungen
sind wir an vorderster Front dabei: Diese Vorreiterstellung sichern wir durch eine enge Zusammenarbeit mit Aus- und Weiter-
bildungsbetrieben, durch Innovation in der Fachentwicklung und die Entwicklung neuer Rollen in der Pflege.

Werden Sie Teil unseres Pflegeteams! Die Ablaufe und Dienstleistungen in der Lindenhofgruppe orientieren sich ganz an den
Bedirfnissen der Patientinnen und Patienten, und unsere Zusammenarbeit ist gepragt von Offenheit, Kollegialitat und wert-
schatzendem Umgang. Wir bieten Ihnen die Maglichkeit, sich beruflich zu entwickeln, und ermdglichen Ihnen eine individuelle
Karriereplanung. Lernen Sie taglich Neues in einer fortschrittlichen, angenehmen Arbeitsumgebung.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung liber unsere Homepage unter
www.lindenhofgruppe.ch/jobs

Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne
e Sabin Zircher, Bereichsleiterin Fachentwicklung Pflege, Tel. +41 76 538 86 26



