
- Qualitätssicherung der Kernprozesse und Mitwirkung bei deren Optimierung sowie Implemen-
tierung im Team 

- Mitwirkung bei der Weiterentwicklung einer relevanten evidenzbasierten Pflegepraxis (EBP) 
- Durchführung von Praxisbegleitungen, Fallbesprechungen und internen Fortbildungen 
- Erarbeitung und Mitgestaltung von Pflegekonzepten für unseren Neubau 
- Erarbeitung, Verankerung und Überwachung der Pflegeprozesse 

- Abgeschlossene Ausbildung zur diplomierten Pflegefachperson HF (SRK) 
- Studienabschluss Bachelor in Pflegewissenschaften oder MAS Gerontologie 
- Idealerweise Berufs- und Führungserfahrung in der direkten Pflege im Akut-   

oder Langzeitbereich 
- Kommunikative und integrative Persönlichkeit mit hoher Sozialkompetenz 
- Begeisterung für die Gestaltung von Veränderungs- und Entwicklungsprozessen 

- Ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet mit hohem Gestaltungsspielraum 
- Die Zusammenarbeit mit motivierten, interdisziplinären Teams 
- Zeitgemässe Arbeitsbedingungen (z.B. 40 Stunden-Woche) 
- Attraktive Sozial- und Nebenleistungen  


