Stellenbezeichnung: Bildungsverantwortliche*r
Pflege Medizinbereich Frau-Kind 50%

Das UniversitatsSpital Zirich ist eines der grossten Spitaler in der Schweiz. Unsere iber 8000 Mitarbeitenden
setzen sich taglich fiir das Wohl unserer Patienten ein. Mehr als 42000 stationare Patientinnen und Patienten
und rund 600000 ambulante Konsultationen pro Jahr zeugen von dem grossen Vertrauen in das USZ und seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bei uns finden Sie ein attraktives und herausforderndes Umfeld fir lhr Wissen
und Konnen.

Wir suchen eine/n

Bildungsverantwortliche*r Pflege Medizinbereich Frau-Kind 50%

Ihre Hauptaufgaben

» Sie sind fur die praktische Ausbildung der Lernenden und Studierenden der Sekundar- und Tertidrstufe
zustandig

« Sie fordern, begleiten, beraten und unterrichten die Berufsbildner*innen und Auszubildenden

« Sie pflegen eine enge Zusammenarbeit mit den Leitungspersonen und Pflegeexpertinnen sowie der
Bildungsverantwortlichen Hebamme

« Sie Ubernehmen mediziniibergreifende und — spezifische Lerntransfertage inkl. Lernwerkstatt

« Sie flhren Foren flr Berufsbildner*innen durch

» Sie beteiligen sich an der Weiterentwicklung von padagogischen Konzepten und engagieren sich in
fachspezifischen USZ Bildungsgremien

¢ Sie Ubernehmen Mitverantwortung in der Rekrutierung der Studierenden KJFF und NDS Intensivpflege
Padiatrie/Neonatologie

» Sie beteiligen sich aktivim Medizinbereich Frau-Kind an der Shared Governance Philosophie

Ihr Profil

Diplom als Pflegefachperson oder einer anderen dquivalenten Ausbildung</li>

Abschluss mit Schwerpunkt KJFF oder NDS Intensivpflege Padiatrie/Neonatologie von Vorteil</li>

Berufserfahrung in einem unserer Fachbereiche Geburtshilfe, Gynékologie oder Neonatologie</li>

Fundierte padagogische Ausbildung (eidg. Fachausweis Ausbilder/MAS, MSc) oder Bereitschaft diese zu absolvieren</li>
Mindestens ein Jahr Erfahrung als Berufsbildner*in und in der Erwachsenenbildung</li>

Unser Angebot

Sie haben die Chance, lhre Kenntnisse, lhre Person und Ihr Engagement in die Nachwuchsférderung des
Medizinbereichs Frau-Kind einzubringen. Es erwartet Sie ein Arbeitsklima das gepragt ist durch gegenseitige
Wertschatzung, Loyalitat und Fairness. Unsere Arbeitsprozesse und -ergebnisse werden regelmassig geprift und
Ziele mit Mut zur Veranderung neu formuliert. Wir achten auf transparente Kommunikation auf allen Stufen. Unter
Berucksichtigung des Klinikalltags und der ethischen Grundsatze fordern und unterstitzen wir die
Forschungstatigkeit.

Weitere Auskiinfte

Ihre Bewerbung

Michéle Walter, HRM Recruiting, freut sich auf Ihre vollstandige Bewerbungsunterlagen Uber die Online
Bewerbung.



