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PFLEGEZENTRUM

PFLEGEQUALITAT (80% - 100%

Mit 320 Mitarbeitenden und 222 Betten gehort der slissbach zu den grossen Langzeitpflegeanbietern im
Kanton Aargau. Das vielfaltige Dienstleistungsangebot und die zentrale Lage machen ihn zum idealen Wohnort
fir Menschen im Alter und zu einem attraktiven Arbeitgeber.

Unseren Kunden bieten wir sowohl einen Ort «zum Bleiben», als auch Aufenthalte, deren Ziel es ist, wieder
nach Hause zurlickzukehren. Dabei haben wir nicht die «Pflegesituation» im Fokus, sondern immer den
individuellen Menschen — mit seiner ganz persdnlichen Geschichte.

Zur Erweiterung und Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine
dynamische, engagierte und motivierte

Fachperson fiir Pflegeentwicklung und Pflegequalitat (80% - 100%)
Sie sind bei uns in einer beratenden, unterstiitzenden, iiberpriifenden und férdernden Funktion

Zu lhren Aufgaben gehoren:

Entwicklung und Sicherung einer hohen Pflege- und Betreuungsqualitdt unter Einbringung neuer
evidenzbasierten Erkenntnissen

Bereichsspezifische Qualitatskonzepte partizipativ entwickeln, einfihren und mittels Audits
regelmassig kontrollieren, die Qualitatserbringung bewerten und rapportieren

Beratung und Begleitung der Bereichsleitung Pflege und Betreuung sowie Kadermitarbeitenden bei der
Qualitatserbringung und -entwicklung im Fachbereich

Entwickeln und leiten von geeigneten Qualitatsgremien (z.B. Qualitatszirkel,

Qualitatsaustausch, Fachgruppen)

Konzipierung, Organisation und Durchflihrung von Schulungen zur Befdhigung bereichsinterner Rollen
in diversen Qualitdtsthemen der Pflege

Qualitatsdenkweise des Ubergeordneten Qualitditsmanagements im Bereich Pflege und Betreuung
vertreten und férdern

Sie bringen mit:

Ausbildung als diplomierte Pflegefachfrau/-mann (HF, AKP, DN I, PsyKP) und héhere
Fachausbildung in Pflege (MSc Pflege oder pflegespezifischer MAS)

Erfahrung in gerontologischen-pflegerischen Fachthemen
Erfahrung in Qualitats-/Projektmanagement und der Konzeptarbeit
Ausgepragtes Flair fir Beratung und Coaching



Kundenorientierte Haltung, Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Weitergabe des eigenen Wissens
Motivation den Bereich Pflege und Betreuung im Sinne der Anspruchsgruppen und unseres Leitbildes
weiterzuentwickeln

Wir bieten lhnen:

Eine vielseitige, herausfordernde und interessante Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum
Eine wertschatzende, fordernde und fordernde Fiihrungskultur

Zielgerichtete Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Persdnliche Karriereplanung mit entsprechenden Handlungsfeldern

Ein Unternehmen mit einer klaren Strategie und Unternehmenskultur

Zeitgemasse Anstellungsbedingungen mit fortschrittlichen Lohnnebenleistungen
(https://www.suessbach.ch/stellen/arbeiten-im-suessbach/)

Flir weitere Ausklnfte steht Ihnen unsere Bereichsleitung Pflege und Betreuung, Simone Burger, gerne zur
Verflgung Tel: 056 462 69 04 oder simone.burger@suessbach.ch

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Suissbach Pflegezentrum AG, HR/Personal, Frohlichstrasse 9, 5200 Brugg
oder an: stellen@suessbach.ch
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