
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Wir sind ein regionales Wohn- und Pflegeheim und betreuen 124 stationäre sowie 10 ambulante 
Bewohnende und 6 Wohnungen mit Dienstleistungen. Wir beschäftigen rund 200 Mitarbeitende, davon 
arbeiten rund 140 Personen für den Bereich Pflege und Betreuung. Individuelle Pflege- und Betreuung 
auf hohem Niveau ist uns ein zentrales Anliegen. 

 
Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung: 
 

Qualitätsbeauftragte/r Pflege und Betreuung 40 – 60% 
 
Anforderungen:  

 Ausbildung als Pflegefachfrau/-mann Tertiärstufe mit geriatrischer Weiterbildung 
 Mind. 5 Jahre Berufserfahrung im geriatrischen Bereich 
 Hohes Qualitätsbewusstsein sowie zielorientierte Arbeitsweise  
 Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen  
 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Gute EDV-Kenntnisse in Microsoft-Anwendungen 
 
Ihre Aufgaben:  

 Entwickeln, erhalten und überprüfen der Pflege- und Betreuungsqualität 
 Erstellen von Instrumenten zur Verbesserung der Pflegequalität 
 Erhebung des Fort- und Weiterbildungsbedarfs im Bereich Pflege und Betreuung 
 Verantwortlich für Hygienefragen und Weiterentwicklung von Prozessen 
 Fachliche Beratung zu pflegerelevanten Themen im Team Pflege und Betreuung 
 Unterstützung und Begleitung in Prozess- und Projektaufgaben 
 
Was Sie von uns erwarten können: 
 fundierte Einführung in den Betrieb und die Aufgaben 

 attraktive Anstellungsbedingungen 
 motivierte Pflegeteams 
 fortschrittlicher, nach SQS zertifizierter Betrieb 
 attraktive Aus-, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Lydia Thomi, Leitung Pflege und Betreuung, oder Herr 
Kaspar Beutler, Stv. Leitung Pflege und Betreuung, gerne zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Frau Marianne Hasler, Leitung HR, 
marianne.hasler@stniklaus.ch.  
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