
  
 

 

Senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen per Post  
oder E-Mail an: 
 
CURAVIVA Schweiz 
Personalberatung 
Elise Tel 
Zieglerstrasse 53 
3000 Bern 14 
E-Mail: e.tel@curaviva.ch 

         

Der nationale Branchenverband CURAVIVA Schweiz vertritt die Interessen und Positionen von  
über 2‘700 Institutionen für Menschen mit Unterstützungsbedarf. Die Personalberatung von 
CURAVIVA Schweiz ist auf die Vermittlung von Kader- und Fachpersonen in stationären Institutio-
nen spezialisiert. Dank einem etablierten und persönlichen Netzwerk und langjähriger Erfahrungen 
wird hier die richtige Person an den richtigen Ort vermittelt. 
www.curaviva.ch/personalberatung 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Alters- und Pflegezentrum (APZ) der Stadt Amriswil mit 130 Bewohnern und Bewohnerinnen und 
rund 70 Mietern und Mieterinnen in den angegliederten Alterswohnungen bietet an zentraler und ruhiger 
Lage ein umfassendes und zeitgemässes Angebot für betagte und pflegebedürftige Menschen. 130 en-
gagierte Pflegemitarbeitende sind um die Erfüllung dieses Auftrags bemüht. Haben Sie den Wunsch sich 
in diesem gut aufgestellten Betrieb mit Ihrem Wissen und Ihren Fähigkeiten zu engagieren? Dann suchen 
wir Sie im Auftrag der Betriebsleitung per 01. Juli 2019 oder nach Vereinbarung als  
 

Leitung Pflege und Betreuung (w/m) 100% 
 
In dieser Funktion übernehmen Sie die selbständige Führung des Bereichs Betreuung und Pflege in 
fachlich medizinischer und organisatorischer Sicht mit Personalführung und –planung unter Berücksich-
tigung betriebswirtschaftlicher Aspekte. Als Stellvertretung des Gesamtleiters tragen Sie die Werte der 
Institution gegen innen und aussen. Sie stellen mit Unterstützung der internen Pflegeexpertise die Pfle-
gequalität sicher und erarbeiten Standards für Ihren Bereich. Neben der Organisation des Alltags erwartet 
Sie ein grosses Projekt: Die Zertifizierung im Bereich Palliative Care wird bis Ende Jahr erfolgen.  
 
Wir suchen Sie, als menschenorientierte, vorausschauende und gestandene Führungsperson. Sie ver-
fügen über ein Pflegediplom auf Tertiärstufe sowie eine Führungsweiterbildung und haben bereits Füh-
rungserfahrung in der Langzeitpflege oder anderen relevanten Bereichen in einer ähnlichen Position ge-
sammelt. Ihre Belastbarkeit konnten Sie in der Vergangenheit schon mehrmals unter Beweis stellen. Sie 
haben einen gut organisieren Arbeitsstil, sind auf den Abteilungen sichtbar, zeigen Respekt vor beste-
henden Strukturen und haben ein offenes Ohr für Ihre Mitarbeitenden. Eine kommunikative Art und 
Dienstleistungsorientierung zeichnen Sie als Person aus. Sie haben bereits mit einer elektronischen Pfle-
gedokumentation und RAI gearbeitet. 
 
Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe in einem städtischen Alters- und Pflegezent-
rum. Sie dürfen mit zeitgemässen Anstellungsbedingungen und Freiraum zur aktiven Mitgestaltung rech-
nen. Sie erleben eine konstruktive und zukunftsorientierte Zusammenarbeit in einem sehr gut aufgestell-
ten Team. Ihnen direkt unterstellt sind neben den Teamleitungen auch die Zuständigen für die Aktivie-
rung, die Bildung und die Pflegeexpertise. Die Betriebskultur ist partnerschaftlich und transparent.  
 
Haben wir Ihr Interesse an dieser vielfältigen und sinnhaften Tätigkeit geweckt? Dann freut sich Frau 
Elise Tel, Leiterin der Personalberatung von CURAVIVA Schweiz, auf Ihre Bewerbung per Post oder E-
Mail bis am 27.05.2019. Frau Tel gibt auch gerne Auskunft unter der Nummer 031 385 33 63. 


