
 

 

 
Die Stiftung Patientensicherheit Schweiz setzt sich für eine konstruktive und konsequente Sicherheitskultur 
im Gesundheitswesen ein. Gemeinsam mit anderen Akteuren im Bereich Public Health lanciert und realisiert 
die Expertenorganisation nationale Qualitätsprogramme sowie Forschungsprojekte zur nachhaltigen Ver-
besserung der Patientensicherheit.  
 
Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir für unsere Geschäftsstelle in Zürich eine erfahrene Kolle-
gin, einen erfahrenen Kollegen als 
 

Leiterin / Leiter CIRRNET (80 – 100 %) 
 
Das Critical Incident Reporting & Reacting NETwork (CIRRNET) ist das Netzwerk lokaler Fehlermeldesys-
teme der Stiftung Patientensicherheit Schweiz. Es sind aktuell rund 90 Organisationen angeschlossen. 
CIRRNET identifiziert aus den lokalen Fehlermeldungen überregional relevante Problemfelder und entwi-
ckelt gemeinsam mit nationalen und internationalen Fachpersonen Verbesserungsempfehlungen.  
 
Ihr Anforderungsprofil 
Für die interessante und verantwortungsvolle Stelle als Leiterin/Leiter des CIRRNET suchen wir eine aus-
gewiesene Fachkraft mit Führungserfahrung. Sie verfügen über einen universitären Abschluss in der Ge-
sundheitsbranche mit Weiterbildung in klinischem Risikomanagement. Sie haben Erfahrung im Qualitätsma-
nagement und im klinischen Risikomanagement, besitzen eine rasche Auffassungsgabe und koordinieren 
die internen und externen Partner. In Ergänzung zu Ihrer Tätigkeit in CIRRNET führen Sie weitere Projekte 
zur Erhöhung der Patientensicherheit durch. Es ist vorgesehen, die Expertise der Stiftung im klinischen Risi-
komanagement gemeinsam mit Ihnen weiter auszubauen. Sie verständigen sich idealerweise gut auf 
Deutsch, Französisch und Englisch in Wort und Schrift.  
 
Als Teamplayer bringen Sie das CIRRNET gemeinsam mit allen Beteiligten zum Erfolg. Die gekonnte Orga-
nisation und Leitung von Gremien, das Gestalten von Entwicklungsprozessen sowie die eigenständige Ent-
wicklung von Dokumenten und Fachtexten für verschiedene Anspruchsgruppen gehören zu Ihren Fähigkei-
ten. Ihre Souveränität, auf externe Fachpersonen zuzugehen und in einen fachlichen Diskurs zu treten, die 
aktive Pflege des bestehenden Netzwerks sowie die Verantwortung für das Budget, gehören ebenfalls zum 
spannenden Aufgabengebiet.  
 
Spezifische Qualifikationen:  

• Studium im Gesundheitswesen mit Weiterbildung im klinischen Risikomanagement 
• Erfahrungen im QM oder kRM mit Aufbau oder Betrieb eines CIRS 
• Freude an innovativen Themen 
• Strategischer Weitblick und operative Umsetzungsstärke  
• Souveräner Auftritt gepaart mit Konfliktfähigkeit und Lösungsorientierung  
• Netzwerk im Schweizerischen Gesundheitswesen und Kenntnis der gesundheitspolitischen Abläufe  

 
Unser Angebot 
Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und innovative Anstellung mit Raum für Kreativität in einem vielfältigen 
Themengebiet. Ihren abwechslungsreichen Arbeitsalltag gestalten Sie selbständig. Zusammen mit einem 
interprofessionellen Team leisten Sie einen nachhaltigen Beitrag zur Förderung der Patientensicherheit in 
der Schweiz. Es erwarten Sie gute Anstellungsbedingungen, ein dynamisches Arbeitsumfeld, interessante 
berufliche Perspektiven sowie flexible Arbeitszeiten. 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 15. Februar 2019 an:  
bewerbung@patientensicherheit.ch 
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Julia Boysen, Geschäftsführerin:  
boysen@patientensicherheit.ch 
 
Hinweis für Personalvermittler: Für diese Position berücksichtigen wir ausschliesslich Direktbewerbungen. 
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